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| demas;iniciativas departamentales de.educacion ,amblental mediante un.acompariamiento profesional,
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CONTRATO ;convsmo 4

Conitrato nimerc: : '1.440112.14-0155 *  |de} " :’ 10 Febrero del 2025 °”

It " i
Came g 5

OTROSI numero: i 1.440-12.14-0155-1.2, -, de;\ b e, ot 16 de Juho:delZOZSL, .

Disponibilidad ‘presupuestal CDP 'No. 5500004401 “dél--26:de Enero de: 2023." Disponibilidad
presupuestal Otrosi CDP No. 5500004792 del 27 de Junio de 2023. Registro presupuestal RPC No.
5600046509 11 de febrero de 2023: Reglstro presupuestal Otrosi RPC :No. 5600054066 16 de- juho de
2023. < RO T T w0y
Apropiaciones: 1 -1 001!1 1591232020200813240401 01001 0000/PI32—1 01715/1/2101/112: - LIBRE
DESTINACION/SRIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO.SOSTENIBLE/servicios prestados a las
empresas y semclos de/Educ Amblental en cotextoIReallzar un acompanamlento y asesoramiento
a las mesas de trabajo, encuentros, talleres, campanas Y- demas Iniciativas departamentales de
educaclon amblental medlante un acompanamlento profesmnal tecmco y asistencial.

Proyecto: P132-1 01715/112101112 Reahzar un,acompafiamiento y,asesoramiento a la

Eje, Objetivo, Meta y Componente del Plan de, Desarrollo y que sera.atendido con este contrato
No Aplica. - . 623t w I
LINEA ESTRATEGICA TERRITORIAL 4: Valle Departamento Verde y- Sostemble ‘
LINEA DE.ACCION™: LA 404. VALLE FORTALECE LA CULTURA AMBIENTAL d
META DE PRODUCTO MP4040101 00104 Gestlonar 3. proyectos c:udadanos de eduéacion amblental
PROCEDA en contextos urbanos y rurales en el penodo de"Gobiema 0

OBJETIVO-PRINCIPAL: Desarrollar proyectos ¢ c:udadanos de educac10n ambiental en contextos

;3“

urbanos y rurales. ety Tt B
OBJETIVO.GENERAL.: Promover.ia socializacién de apropiacion de- estrateglas de educacion ambiental
en el departamento del valle del cauca o R

OBJETIVO ESPECIFICOS: Desarrollar proyectos c1udadanos de educamén ambiental en contextos y
‘rurales urbanos.

PROGRAMA: Pg 40401. Educacién ambiental mtegral A
SUBPROGRAMA: Sp4040101 Educacxon Arr}blental en contextos rurales y urbanos o .-
ELEMENTO PEP: PI32-101715/1/2/01/12’ - CEATTRT

Realizar un acompafiamiento,y-asesoramientoa las-mesas de trabajo, encuentros, talleres; campaﬁas y

A

tecmcoyasstenmal a7 1L o o bev N O LR =

Posicion Presupuestaria: 2320202008 - Servicios prestados a las empresas y servicios de

Cuenta Mayor: 5507052101

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA, SECRETARIA DE

AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE LA ESIRATEGIA® DE
EDUCAQI(T)_{){AM?B.H)E‘NTAL EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL.CAUCA". -,

JOHN JAIRO LOPEZ OSORIO

Supervisor: Subdirector técnico Apoyo a la Gestion
C.C.16.368.217; Teléfono: 3176799130 PN S
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. LUZ ENEIDA LOBON ASPRILLA
Contratista: | Ubicacién: Jamundi {
C.C. 35.581.589; Teléfono: 3117278186 R i

IQBJE‘TIVEDEL}NF%ME‘ “ B,

' Este Informe tiene como objetivo dejar constanma del cumpllmlento del cronograma de actnvndades y plan
'de trabajo | presentado en agosto de 2023 por lo que se concluye que, las obligaciones contractuales '
durante agosto de 2023 fueron cumplidas a cabalidad 'y recibidas a entera ‘satisfaccion por el

1 departamento del Valle del Cauca y el Departamento Admlnlstratlvo de Desarrollo lnsﬂtucnonal e { ;
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f K3 Acompanar Ia actuahzac:on del p |
T [T A% 3 Suergae IS,
GIiZ% LD 0T (TN . de Ambiénte y Desarrollo Sostenible, mediante la estructuracnon dei & ¢

Hasda T LT '~ |os -documentos de caractenzac:on mépa de riesgo, procedimientos | ' =
fat ARE2e **lndlcadores contexto estrateglco partes, lnteresadas y demas que' e
; o * e requi LT
'Especificaciones, sean pertinentes y segun ‘como se requiera. ‘

2. Construir los iriformes sopoites con evidericias’ de’ ejecucion de los: -

ig;tll_wdqdes u procedimientos MIPG adscritos a las Secretaria de Ambiente” y«’ ’
igactones : Desarrollo- Sostemble 8 SR I SO % e Ll ,-: ~
. Especificas '

3. Capacﬁar altalefito hamano- de EX Secretaria de Amblente y Desarrollo | -

: Contractuales. - A
riontractual ¢ Sostenible” en componentes felacionados ‘con’ Ios procedlmlentos y’
. procesos ‘de MIPG. 2 he Lo O KELd i
AP ) Y4, Cumphr -con las demas actividadées que’ le sean asxgnadas por el .
, supervisor. e il ok
I o B> B2 PROBPUCTO: Cénsolidar uniinforme de- gjecucion de las” actlvxdade b
} , - desarrolladas durante el contrato. ™™+ 7 R ” (AN A
* 2 ' W -t Wi [ t P 2%k P
‘Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades, u"109%
: - obligaciones especn"lcas contractuales de acuerdo alo programado enel o 5
'Porcentaje de 'plan de trabajo del mes de-agosto de 2023 e {J*% L L a b -
, | Cumplimiento - 'P‘drce‘ntaje de - cumplimienté de las: especificaciones;> acfividadés u: « .-
e+ * i obligaciones especificas-contractuiales énlo transeurridos en: la-vigencia 77 77%
del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo. - ne’ :
shoen El E2F L - e L:;_.d""‘\.‘f 4 3 PR T T iy’
Otras ' . S ' R
con5|derac|ones Sinnovedadiy ¢ ot T e
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Protroga, suspensionesoadiciones ¢ T
Fecha suspension, prorroga o adiciones | Fecha de reinicio | Responsable
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; Las ,actividades se ejecutaron satlsfactonamente de confomudad con las tecmcas Jundlcas en
;contratac:on publlca 2

rl M --L"x g\
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. mteresadas y demas que sean pertmentes y segun como se requlera. .

- 3 -c»,n (3N

T L 172 P 1

. .. La contratlsta se reump con el profesxonal Umversntano Carlos Humbel:to GO[‘dl"O y el lider del
el - proceso Mateo omez?,para la actualizacion y seguimiento de los mdlcadores Hectareas
o . destinadas a la conservacién, Hectareas Recuperadas de enero a junio este ‘indicador fue

reportado en’cero debido 2 los trarites Precontractuales y Contractuales los cuales se
materializan su ejecucién en el segundo semestre del afio.
Ty 2 Blrg e O o w g ¢ iy
e G Danda cumphmlento a las ac’ﬂvxdades contractuales la contratlsta se vmculé a I'; reunién
presencnal con el lider del proceso Mateo Gomez, los contratistas Universitario Dlego Cabrera
e Y Andrés Osorio Pazmifio de la Subdireccion de Proyectos en Desarrollo Sostenible para el
[ segunmlento del’ Escenano de Riesgo, rewsando los, 2 riesgo que hacen parte de los
' . procedlmxentos PR- M2-Fg7-02 PROCEDlMlENTO PARA PROMOVER LA EDUCACION
- - AMBIENTA Reqmsrtos Mmlmos -para la Pohtlca Publlca de Edqcacnon Amblental a
I PIaneacnon el dig 19 de Julio de 2023 medlante SADE 2023356782.° ., . -
PR-M2-P7-O4 PROMOVER LA GESTION INTEGRAL AL CAMB!O CLlMATlCO tomaron la
actividad™ como critica que hace referencia Actualizar y adoptar de manera articulada el Plan
e s lntegral de Gestlon de Cambio Climatico.— (PIGCC) del Valle del Cauca; para este riesgo se
- reahzo la respectlva radicacién de los documentos de actuallzamén del P[GCCT ante
“ Planeacnon Departamenta[ el dia 14 de ]UIIO de 2023 medlante SADE 2023355983 y estan a
y ~ .~ laesperadel concepto técnico de Planeacion para. hacer los ajusfes. correspondlentes y asi

R ‘.y,«;:, \ mismo estan trabajando en, ef proyecto de’ordenanza yla exposucnon de motlvos.

procedlmlentos MIPG adscntos a Ias Secretarla de Amblente y! Desarrollo Sostemble.

iu(k [ LN PV AP

o gt La contratista se vinculd a la reunion presenCIal con el lider del proceso; Mateo Gomez Lépez,
il ‘el enlace. de MIPG Jalro Alonso Sénchiez” en Ia oficina de la Secretaria de ‘Ambiente y
SV e Desarrollo Sostemble para. reahzar transcnpcnon y anahsxs del mforrne de Petuc:ones quejas,
) K 5 reclamos ‘sugerencias, y denuncnas (PQRSD) ENCUESTA DE SATISFACCION AL
i . CIUDADANO 'INFORME PRIMERA LINEA de acuerdo. &, |os requenmlentos de MIPG de los
R procesos “adscrité a la, SADS, s relacnona link, del Dnve donde’ reposa la informacion
- hitps://drive. google. com/driveffolders/1 4QOHoPmh3-4XQ5NxOPVmstDzng§-

hitps://drive. google com/driveffolders/1hrr1PBvcYDIR LT wequcWFHP?quFO

L. A
i & ™

¢ ft:lr\. ~ rl~a,

La con’tratlsta se reunlo gon Ia Subdlrecmén Tecmca de Apoyo ala Gestlon con el fin revisar
. iz -+ Y firmar los documentos. actuahzados durante el mes_ para ser.enviados medlante correo a
MIPG'y, las demas dependenmas que reahzan requenmlentos ala Secretana de Ambiente y
Desarrollo Sostenlble concemlente a los temas de Calldad

L")

Actividad 1 Acompanarhla actuallzaclon del proceso MIPG adscnto a Ia secretaria de;
Ambiente y Desarrollo Sostenible, mediante la estructuracién de los documentos de '
caractenzacion, mapa de riesgo, proced|m|entos mdlcadores, contexto estrateglco, partes

i

2

Actividad 2. Construir los informes soportes con evidencias™ de e'jet’:ucién de los!

'
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e De acuerdo con las actividades contractuales-la: contratista se reuni6 con: el profesional
Universitario Jairo Alonso Sanchez enlace de MIPG para reallzar la revisién del informe de
- PQRSD, ENCUESTA 'DE SATISFACCION'AL CIUDADANO, INFORME PRIMERA LINEA y
seguimiento a INDICADORES POR PROCESO formato FO-M1-P3-19 Hectareas Recuperadas,
Cadigo:FO-M1-P3-20 Hectareas destlnadas a la conservacion, y envio el correo a MIPG dando
cumpllrglento ? la f:lrcular mtema con SADE 20233568?0 :‘ﬁ - N -
" La contratista se rumo a & reunlon virtual a traves del hnk https://meet. google com/pad-cmxk-
gwz con’el superwsor Joh#t Jairo Lépez ‘Osofio y la Profesional Adriana”Rueda de la
L Subdlrecclon Tecnica de Apoyo a la Gestion y el equipo de Contabilidad para ia revision de la
~*  entrega dé’cuenta dél'mes de agosto, anexos de la ctienta incluyendo la ARL del otrosi del Mes

T
<
-

" de Julio; el supervisor hace la"observacion, presentar informacion contundente en el informe
T mensualde acuerdo a los proyecto que pertenece ‘cada tino conforme a las actividades

contracfuales. A

3 ooy Sy . -~ &,

Actividad 3. Capacitar al talento humano de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
' Sostenible en componentes relaclonados con los procedlmlentos y procesos de MIPG.

3 - a’"l* PR - ¥ et -

N 5
1

e L La’ contratlsta convoco y se: reumon a traves del link https: //meet. g_o_ogle com/zzo-vkti-ojt con el
*{‘} personal adscrito a‘la Secretaria de Ambiente 'y Desarrollo Sostenlble para realizar la
*‘somahzacxon del informe de Prifmera Linea envnado mediante corréo a MIPG para que el
personal conozca Y parhcxpe de'la actualizacion de la mformacson que se reporta de acuerdo a
los procesos que se levan a cabo en la’ SADS, relaciona el link 'dondé’reposa la informacién
& httgs l/drive.google. com/dnvelfolders/1 Dt4JUPPNkKVcQFUszzJMxK1 OdhghLBg

[ IR”JL—J'Q{

. e ‘La contratlsta reahzo la soc1ahzac10n de forma presencnal al personal devla Secretaria de
Amblente y Desarrollo Sostenible seguimiento del Escenano de Riesgo’ de Ia Herramienta
we s - Gestion de Rtesgos y Oportumdades con el fin de dar a conocer fos 2 fiesgo al personal de
T acuerdo a’los procedimientos PR—MZ-PT—OZ PROCEDIMIENTO PARA PROMOVER LA
EDUCACION AMBIENTAL y ‘PR-M2-P7-04 PROMOVER LA GESTION INTEGRAL AL CAMBIO
cuMA'nco C e e X

t
G o B® [ A - < &

~a Y A
oo et P @ =

Actw:dad 4 ’ Cumpllr con las demas actnv:dades que le sean aSIgnadas por el supervisor.

1
-
Ly S

. fDe acuerdo a Ias actlwdades as;gnada por el supervisor la contratlsta se vinculé a la reunion
©_con el lider del proceso’| Mateo  Gémez Lopez para realizar la actuahzacnon revisién de la Matriz

¥ ;‘,n ,fde Monztoreo Mapa y P!an de Tcatamlento el cual .procedieron én revisar El Mapa y Plan de

0

1, i Tratamlento de Rlesgos de Corrupmon ‘en el Contexto lntemo Contexto Externo, Dofa,

LS

Descnpcwn del Riesgo De Corrupcién, lmpacto de Corrupcxon donde se anallzaron el riesgo 1,

de acuerdo a la calificacién cambiaron el resultado del impacto” quedando en valor de 5, pasando
aun mvel de lmpacto a moderado y el rlesgo 2 lo dejaron con| una cahf icacién de 10 pasando a
un nivel de impacto a mayor. < ~ - ‘
En la Zona de riesgo de Corrupcion realizaron ] cambio de la probabilidad pasando de rara vez
1 R lmprobable en el Disefio de Control de’ Corrupcion h1c1eron el cambio de Establecer una
< - Periodicidad Defi mda para’ su“Ejecucmn cuatnmestral ya que estaba en trimestral; en Valoracion

« 1 & v de Control Riesgo Corrupcwn realizaron camblo en 1a Opcwn 'de Respuesta al Criterio de

T N RS Rl W ted
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Evaluacion, hicieron el cambio de Moderado a Fuerte pasando’la.®pciéh ‘de*Respuesta al
Criterio de Evaluacién a NO.

¢ ' EnlaMatriz. de:Monitoreo de los Indicadores realizaron:el-cambio.en el resultado delindic¢ador

+  pasando-de 85% a 90%. Lainformacion.fué subida al:Drive de 1a Oficina: de_Transparencia en
i on ¢ elrgiguiente link-hitps://drive.google.com/drive/folders/1pfk7cZMUkahnDTBbbmNVMW3P6V-
uBky. SRS
s At e i o 7T LIE" A S e B B = o/ cH o A Aol s

e La contratista asnstlo en representacion, de la Secretaria de Ambiente-y Desarrollo Sostenible,
al segundo monitoreo;2023- donde- verifico- la actualizacién del FO-M4-P1:25 MAPA Yi1PLAN

i+~ ; TRATAMIENTO DE:RIESGOS DE CORRUPCION 2023 y MATRIZ DE MONlTOREO DELOS

lNDICADORES 2023; conla contratlsta Luisa Mana Redondo de la Oﬁcma de la Transparenma
~;~ la profesional Luisa realiza la recomendacion deﬁsubmla mformacnon al dnve Y tener actualizada
ne la lnformacmn para futuras wsntas para el pnmer nesgo Perdlda de la conf dencnalldad e

ja

4 ; f" ’ mtegndad de la mformaclon mstttucronal lyel segundo riesgo | lnteres mdebldo dela. contratacnon

de operacnon de operadores para la presentacnon de. serv1c10,, recomlenda tener fodas las
r evndencnas tanto flSlcaS como virtuales ya sea en. el Dnve oen la computadonasugnado para
juridlca

- —- . o

=

- i * .. ’\ - s ._": "V‘(;‘:!v
. o. La contratista asisti6 de manera presencial a la Mesa de Trabajo Interinstitucional de

“¥

.iq #~ Transparencia, en representacion de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible dando
cumplimiento a la circular interna con SADE-2023357040 de forma presencnal en el'salén de

. Gobernadores hderada por los profes:onales Glona Polanco y Leomar Mamnez de la Oficina

=B idg la Transparencia’® ’ “ :

PO S \
3 ‘-.f

Actividad 5. ¢ PRODUCTO: Consolidar un informe ‘de ejecucion® de las -iu'actividades

. Gp. desarrolladas duranteelcontrato. - g 5. > e Booie
£ s 'z Hey 1‘(‘-‘3

" Durante el presente mies la- contratlsta continGia realizando de manera attiva la compﬂacron

n

Vi o4 de informacion para la realizacion del informe a entregar como producto’® TESE 2 ”‘43*

= »
;’-,,L'r& - o i g Y ¢ o EATEURRE AT o Al *%&g ¥

) Cumpllmlento de las nonnas "técnicas apllcables' Las actividades_ . S€” ejecutaron de
-conformidad con el Estatuto de Contratacion Publica, las normas de calgdad y de gestlon
documental. ar o s 2L e

-+ . Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo- prewsto en'él’ contrato de las
personas que conformas el equipo del contratista 'y.exigir su réemplazo: efi condiciones
equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA. z ~> Tae ¥ OULRE_o0 Y

- -~ - - ==

 Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA e mtL o

e Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA - - i

+ Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA -

. Recomendaciones a Ias solicitudes y requerlmlentos tecmcos del contratlsta NO APLICA

" Nécesidad de hacer efectivas las garantias: NO APEICA - " LOE T e T T

°.

-« ‘Documentds Yy soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectlva las garantlas del
! contrato. NO APLICA.

5 ~~ I 4 : ~
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| Segulmlento administrativo segun corresponda,sl es aplicable se hace:la anotaclon, sinolo es, |
: se escribe NO APLICA. Si es necesaria 'otra informacion administrativa se puede agregar.
M « Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con {a normativa
. aplicable: NO APLICA o
. « Aprobacion de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA
| e Cumpllmlento de las obligaciones laborales: NO APLICA" * = . -~ & Ses o« ®
elnformes prewstosy los que sollclten los organismos de control NOAPLICA
e Cumpllmlento delos’ prmcnplos de publlc:ldad de los procesos de contrataclon y de los
51 documentos del-proceso: NO APLICA:~ s o ot e
. e Cumplimiento de-las obligaciones del contratista: en' materia de* segundad social, salud
' ocupacional, planes de contingencia, normas amblentales, y cualqmer otra norma aplicable de
Q” ‘ acuerdo con'la; naturaleza del contrato: el contratista stiministra evidencia del ‘pago: dela plamlla No.

| 9452906109 cor comprobantelautonzacnonlcus No.86452187 del mes dé JULIO de 2023, asi mismo
' -anéxod copias de ios documentds de soporte dél informe, de acuerdo con‘el objeto contratado. |

R *COSTGS DEL CONTRATO ST s =3 PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

PR pY = NS ‘m‘ 4 S x ' n
S k v ! _ Rl Concepto e 3 B e
Concepto Valor {Anticipo, Fecha Valor, | Observaciones

avances, pagos)

.|+ Valor inicial del contrato .| $21.780.000| | CUOTA1 | FEBRERO {3.630.000,] - =PAGADA

.

i
W

Valor Adiciones $10.890.000 CUOTA2 | “NIARZO {3:630.000 PAGADA
A Reajustes | . $ .| | CUOTA3 | _ABRIL | 3630.000 |  PAGADA
~ Actualizacién de preclos - $0 T | CUOTA4 MAYO: | 3:630.000,) . PAGADA

Valor Total del Contrato $32.670.000 CUOTAS | JUNIO | 3:630.000 PAGADA

...  Valorpagado ' | “$21.780:000/ | CUOTA6.| JULIC ' |'3630000] ~PAGADA
Valor causado quenose | ... - | | T
e ~ha pagado e $3630000 BTSN SUSESUNCES! SRR & V.'i‘“\‘"","’ =
- Valortotal ejecutado  4+i$25.410.000 .| 3 . .| - cswealles g o o~
Valor saldo por ejecutar $7 260’000 e eCat:T > A3 T Tl
Intereses moratorios | * *$0 TS T A
g4 SEGUIMIENTO FINANG ER FEONTABLE (6 . s e S et o]
. Seguimiento fi aplicable se hace la anotacién; si no

o .lo es, se escnbe NO APLICA. Sl es necesarla otra mformaclon f' nanc:era o contable seppuede
| agregar. =
‘ e Seguimiento de la gestion financiera del contrato, mcluyendo el reglstro
presupuestal, la planeacion de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: El
Contrato se ejecuta financieramente como se perfecciond, cuenta con el registro
__presupuestal y los pagos se ejecutan de acuerdo con lo pactado.
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e Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo. :
a satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato: El presente informe es
suficiente para efectuar el pago correspondiente; puesto que, se da plena constancia
“de las actividades ejecutadas por el Contratista segtin el objeto y sus especificaciones.

e Pagos.y ajustes que se hagan y: balance presupuestal del contrato para efecto de
pago y de liquidacién del mismo: NO APLICA.

° Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacion del”
mismo, en los términos de la ley y del contrato: NO APLICA.

e Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacion del objeto
del confrato.cuentan con-autorizacién y se encuentran justificada técnica, presupuestal - :
y juridicamente: NO APLICA.

e Tramites para la liquidacion del contrato y entrega de los documentos soporte que .

correspondan para efectuar: NO-APLICA. - = . . & %% * 20%3 3 :
Costo de actividades por entregables: NO APLICA porque el Contrato no tlene
entregables -
DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR TOTAL
Entregable 1: $ $
Actividades:
Entregable 2: $ T S L 5T I§t Rl
Actividades: T S wr. D
j TG
Entregable 3: $ st e
Actividades:
Entregable 4: $ $
i Actividades: '
TOTALES: $ $

El contratlsta ha cumphdo con el pago de los aportes legales de salud pensuon y ARL, segun lo
establecido en las clausulas segunda, séptima y novena del complemento del contrato y el articulo 18 de:
la Ley 1122 de 2007; el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley !
1150 de 2007, articulos 3,4,2,5,1 del Decreto No. 1082 de 2015, seguin la Ley 80 de 1993, Ley 190 de
1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011, el contratisia hasta
ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para
estar contratado; el contratista no genera relacidn laboral aiguna con el Departamento segin el numeral
. 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993. ‘
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